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 یعموم مقررات -1 -1
 

 قبلقابل انجام هستند.  در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهشده در بیتصوه پروژ کیمداخلات صرفاً در چارچوب  همه -1 -1 -1

 جملهاز  ی،شگاهیآزما واناتیکار با ح ابمرتبط  فعالیت گونهچیه ستندیکاربران مجاز ن ربط،یذ اخلاق هتیکمدر  پروژه بیاز تصو

 .ندکنرا آغاز  وانیح هیدرخواست ته
 

ن دارد. ب ه منظ ور  اری عو تمام یبا مطالعات اصل یتفاوت ،هااز نظر اصول حاکم بر آن ،لوتیمطالعات پا امجان -1 -1 -1 -1

 ارائ هپ   از  ،لوتیمرب و  ب ه مطالع ات پ ا یه انامهها، لازم است طرحنامهبه طرح یدگیشدن زمان رسیطولاناز  زیپره

 .  شوند یبررس تهی/کمکارگروه این توسط فرصت نیدر اول ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهپروژه در  یدرخواست بررس
 

 ریمشترک ب ا س ا یهاپروژه ای رانیا یاسلام یمصوّبِ خارج از کشور جمهور یهاهر بخش از پروژه چنانچه -1 -1 -1 -2

 ت هیکم/ک ارگروه در م ککور پ روژه اس ت لازم باشد، رانیا کشور داخل در واناتیح از استفاده ازمندین نحو هر بهکشورها، 

  .شود بیتصو و یبررس زین رانیا یاسلام یجمهور کشور در ربطیذ پژوهش در اخلاق
 

 ریس ا ب ا مشترک یهاپروژه ای رانیا یاسلام یجمهور کشور از خارج مصوب یهاپروژه از بخش هر چنانچه -1 -1 -1 -3

 مج وزاز  یرونوش تاس ت  موظ  مس وول  یمج ر باش د، رانی از کش ور ا خارجدر  واناتیمستلزم استفاده از ح کشورها،

 پ ژوهش در اخ لاق ت هی/کمکارگروهب ه  ش ود،یاستفاده م واناتیاز ح هاآنکه در  ییکشور/کشورها اخلاق تهی/کمکارگروه

 ربطیذ اخلاق تهیکم/کارگروهمککور توسط  رونوشت نکردنافتیدر. کند میتسل ران،یا یاسلام یجمهور کشوردر  ربطیذ

 ت هی/کمکارگروه ن،یهمچن  .اس تکش ور  نیا دگاهیپروژه مککور از د یرد اخلاق منزلهبه ران،یا یاسلام یدر کشور جمهور

پ روژه ب ا  نامهطرح یتام دارد تا در صورت احراز عدم تطابق اخلاق اریاخت ران،یا یاسلام یدر کشور جمهور ربطیذ اخلاق

 .کندمککور اقدام  یاخلاق هیدییتأرد  در خصوص، ایران کشور یقانون نیمواز گونه هر ایحاضر  یراهنما
 

خ ارج از س اختار وزارت بهداش ت، درم ان و  ینهادها ریصورت مشترک با سابهکه  ییهادر پروژه مشارکت -1 -1 -1 -4

اس ت ک ه  یدر پژوهش  اخ لاق ت هی/کمکارگروهپروژه در  یاخلاق بیمستلزم تصو رند،یگیکشور صورت م یآموزش پزشک

 کرده باشد. افتیدر یاخلاق در پژوهش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یوزارت تهیکم از را خوداعتبارنامه 
 

 رب طیذ پ ژوهش در اخ لاق تهی/کمکارگروهکه مجوز  ییهادر پروژه ی/حقوقیقیمشارکت افراد حق هر گونه -1 -1 -1 -5

 . است یمصداق تخل  پژوهش ،را ندارند یدر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
 

 مجاز است:  لیصرفاً در موارد ذ یشگاهیآزما واناتیاز ح استفاده -1 -1 -2
 

 ؛هیپا یهاپژوهش -1 -1 -2 -1
 

 جه ت یعمل  یبه کاربردها هیعلوم پا یهاافتهیها انتقال که هدف آن ییهاپژوهش ای یکاربرد یهاپژوهش -1 -1 -2 -2

ای ن اه داف . (یانتق ال ای  یترجمان ،یاسهیمقا یها)پژوهش استموجودات زنده  ریسا ایبهداشت و سلامت انسان  شیافزا

 :ها عبارتند ازپژوهش

 ج انوران انس ان، در هاآن آثار و عوارض و یناهنجار ای ناسالم حالت گونه هر ای یماریدرمان ب ای صیتشخ ،یریشگیپ (ال 

 ؛اهانیگ ای

 ؛اهانیگ ای جانوران انسان، در کیولوژیزیف وضعیت اصلاح ای میتنظ ص،یتشخ ،یابیارز (ب

 .یپرورش واناتیح یبرا دیتول وضعیت بهبود و واناتیح رفاه (پ

 مق دور یش رط به ،محصولات ای مواد گرید و واناتیح خوراک ،ییغکا مواد داروها، ساخت و توسعه برای پژوهش :1 تبصره

 .باشد یضرور ،قطعاً ،رابطه نیا در واناتیح از استفاده ،یعلم معتبر مستندات اساس بر که است
 

 و م واد گ رید و وان اتیح خ وراک ،ییغ کا م واد داروها، یمنیا و/یا یاثربخش و/یا تیفیک شیآزما برای پژوهش :2 تبصره
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 یض رور قطع اً ،رابط ه نی ا در واناتیح از استفاده ی،علم معتبر مستندات بر اساس که است مقدور یشرط به ،محصولات

 .باشد
 

 ؛واناتیح ای هاانسان رفاه ای سلامت برای یعیطب ستیز طیمح از حفاظت -1 -1 -2 -3
 

 ؛واناتیح یهاگونه از حفاظت هدف با پژوهش -1 -1 -2 -4
 

 ،یآموزش  کارگ اه ،یک ارآموز ،یبازآموز ،یعال آموزش ژهیوهب عنوان، هر با آموزش برای واناتیح از استفاده -1 -1 -2 -5

 ؛هاآن رینظا و یاحرفه یهامهارت بهبود
 

 ؛کیولوژیب مواد دیتول برای واناتیح از استفاده -1 -1 -2 -6
 

 .یقانون یپزشک یهاپژوهش -1 -1 -2 -7
 

 ، انجام شوند. است اخلاق مجاز شمرده شده هتیکه در مجوز کم یادر محل مؤسسه دیصرفاً با مداخلاتهمه  -1 -1 -3
 

م اده  یه ا را از اج راپروژه یبرخ  ،یعلم  هاتیتوجیه بر پا ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهاست  ممکن -1 -1 -3 -1

مداخل ه در مح ل  یاز اجرا یناش یو علم یاخلاق ک،یولوژیتوجه به احتمال مخاطرات ب ،رابطه نی. در ادکن احاضر مستثن

رابط ه  نی در ا زینامه نکننده طرحبیتصو صلاحِیمسوول پروژه، مرجع ذ یاست و علاوه بر مجر یخارج از مؤسسه ضرور

 دارد. تیمسوول
 

 نیب  ی،ک یزیف نظ ر از دیبا همواره بلکه ؛شود انجام واناتیح از ینگهدار ای پرورش محل در بایدن مداخلات -1 -1 -3 -2

 ب ه آنک ه مگ ر باش د؛ داشته وجود استاندارد فاصله و حائل مداخله دادنانجام محل با واناتیح از ینگهدار و پرورش محل

 نی ا و اش دب ن اممکن واقع اً ،وان اتیح از ینگه دار ای پرورش محل از خارج در آن دادنانجام پروژه، یاساس یازهاین علت

 .دکن بیتصو زین ربطیذ یاخلاقه تیکم را موضوع
 

 ب ه ،«یس ازنهیبه» و «ک اهش» ،«ینیگزیجا» ،«انصاف» یاصل رکن چهار به تیعنا با دیبا پروژه کیمداخلات  همه -1 -1 -4

 :شوند یطراح ذیل شرح
 

 و اضطراب ،یافسردگ ،یدیناام رنج، درد، رینظ ،ندیناخوشا حالات ادراک به قادر واناتیح: انصاف اصل -1 -1 -4 -1

 کار و ینگهدار پرورش، در لیدخ افراد از کیهر لکا کنند؛را درک می شیآسا و رفاه رینظ ندیخوشا حالات و بوده وحشت

 و اتیح حرمت حفظ مسوول ،خود  یوظا شرح به بسته و یانسان اخلاق و وجدان شرع، حسب ی،شگاهیآزما واناتیح با

 اصول و یاحرفه اخلاق ضوابط اساس بر دیبا راستا نیا در و بوده معتبر یعلم جینتا به یابیدست نِیدرح ،واناتیحاین  رفاه

 .دکنن عمل یعلم معتبر
 

 تیزنده، در اولو واناتیاستفاده از ح یجابه نیگزیجا یهاروش، استفاده از امکان صورت: درینیگزیجا اصل -1 -1 -4 -2

 ه ا،س میکروارگانیم اه ان،یگ ری )نظ دارن د یکمت ر یکه تکامل عصبدیگری  از موجودات زنده توانیم برای نمونه ؛است

محاس بات  ی،اانهیرا یهاوهیش ،اندشده یوتانزیقبلاً  یدامپزشکمسائل  لیلکه به د یواناتیاجساد ح ،ها(انگل و هااختهیتک

 یرو ب دن ای  تراش ه یرو ان دام یهاروش ی،تنبرون یهاشیآزما ،واناتیح سازهیشب یاستفاده از ابزارها ی،و آمار یاضیر

اس تفاده ک رد. چنانچ ه دیگ ر معتبر  یهاانسان و روشدوز دارو در  -کرویماز  استفادهپژوهش به روش  دادنانجام ،تراشه

در مداخل ه  وان اتیوجود دارد، اس تفاده از ح واناتیجز استفاده از حبه یگرید نیگزیراهکار جا ای،مداخله دادنانجام یبرا

 اریبس  یازه اینشیمتع دد و پ نیگزیج ا یوجود راهکارها ها،یدگیچیپ ها،نهیبه هز توجهبا  نیهمچن نیست.مککور مجاز 

 ری )نظ یآموزش  ای  یبه اهداف پژوهش  لین یچنانچه برا ،یشگاهیآزما واناتیح یبر رو قاتیتحق حیصح دادنانجام یبرا

 ف رد چیه باشد، داشته وجود یشگاهیآزما واناتیح از استفاده جزبه ،گرید ییهاروش ،(آن رینظا و ییدانشجو یهانامهانیپا

 .دکن اجبار ربطیذ افراد به را واناتیحاین  از استفاده با کار دادنانجام تواندینم یحقوق ای یقیحق
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 وان اتیح تعداد کاهش. است تیاولو در متعدد، یهاروش با ،مجاز حد تا واناتیح تعداد کاهش: کاهش اصل -1 -1 -4 -3

 موج ب دی نبا ،واناتیح تعداد از کاستن نیهمچن .نشود هاآن رنج و درد شیافزا باعث که باشد ینحوبه دیبا استفاده مورد

 و شیآزم ا باش د، کمت ر خ اص یحد از شیآزما مورد واناتیح تعداد اگر ،گرید عبارت به شود. جینتا یعلم صحّت عییتض

منج ر  یشگاهیآزما واناتیح شتریب تعداد از استفاده جهینت در و شیآزما تکرار به ای امر نیا و بود نخواهد معنادار آن جینتا

 یب را. گ رددم ی زن ده موجوداتدیگر متعاقباً انسانها و  وبشر  دانش آسیب به موجب یعلم تیواقع  یتحر با ای ،شودیم

 یطراح  ،یآم ار خ اص یه اوهیش  از اس تفاده رینظ ییهاوشر شودیم هیتوص ها،پروژه در واناتیح تعداد یاصول کاهش

 یغرب الگر یه اتس ت یریک ارگب ه (،یمقتض  یهاطرح ریسا ای لیفاکتور طرح از استفاده ری)نظ پژوهش ساختار مناسب

 یه اکی تکن از اس تفاده ب ا شیآزم ا یخط ا ک اهش ،یشگاهیآزما واناتیح یرو بر شیآزما دادنانجام از شیپ تنیبرون

 .رندیگ قرار استفاده مورد هاآن رینظا و مطالعه نوع اساس بر وانیح گونه حیصح انتخاب تر،شرفتهیپ یابزارها و ترقیدق
 

 وان اتیح ب ا ک ار نح وه و یزندگ طیمح یبرا را بهتر وضعیتی تا کنند تلاش دیبا محققان: یسازنهیبه اصل -1 -1 -4 -4

 وان اتیح ب ا ک ار یه اروش نیبهتر از استفاده. باشد ممکن حداقل در واناتیح رنج و درد زانیم کهینحوبه ،آورند فراهم

 ،اس تفاده م ورد وانی ح گونه و کار روش حیصح انتخاب و هاآن با کار یعمل و یتوور اصول حیصح آموختن ،یشگاهیآزما

 درد، تجرب ه تی ظرف حداقل با یوانیح یهاگونه از است موظ  مسوول یمجر. شود واناتیح رفاه شیافزا موجب تواندیم

 ه اآن از حاص ل جینت اک ه  یعص ب ستمیس یتکامل یبندرده در ترنییپا واناتیح ،حاًیترج و داریپا بیآس ای یناراحت رنج،

 ،وانی ح یخ ودخودبه مرگ از امکان حد تا است لازم. دکن استفاده ،باشد پروژه هدف یوانیح هگون ای انسان به پکیرمیتعم

 از شیپ دوره طول در دیشد رنج و درد بروز سبب امر نیا چراکه ،شود اجتناب ،پروژه در وانیح با کار انیپا اریمع عنوانبه

 .دشویم وانیح در مرگ
 

 ینوع مداخله م ورد نظ ر ب را وان،یح ینیبال وضعیت سن، جن ،)وزن(،  جثه گونه، حسب بر ،مداخلاتانجام ه ویش -1 -1 -5

نوع مداخل ه، ب ر  اساس برفراهم و  وانیح یاست حداکثر رفاه ممکن برا لازمکه  شودیم نییتع گرید معیارهای یاریانجام و بس

به احتمال  که یامداخله مداخله، چند نیب انتخاب در. شود یطراح ،روزبه و معتبر یعلم منابع در شدهارائه یکیتکن اصولطبق 

 کن د،یم برآوردهدیگر  مداخلات از شتریب را ذیل طیشراهمه  ،زمانهم و شودیم یعلم بخشتیرضا جیمنجر به حصول نتا ادیز

 :دارد تیارجح
 

 ؛واناتیاز حداقل تعداد ح استفاده -1 -1 -5 -1
 

: چنانچه بتوان یمنابع علم نیو معتبرتر نیدتریبا استناد به جد ،پروژه یمورد نظر برا یوانیگونه ح انتخاب -1 -1 -5 -2

تجرب ه  تی ظرف نیب ا کمت ر یوانیمسوول موظ  به استفاده از گونه ح یاستفاده کرد، مجر واناتیمختل  ح هایاز گونه

   ؛(یعصب ستمیس یتکامل در رده ترنییپا واناتی)مثلاً حاست  داریپا بیآس ای سترسید و درد، رنج
 

 .داریپا بیآس ای سترسید و حداقل درد، رنج جادیا -1 -1 -5 -3
 

 در دیبا شوند،یم وانیح یبرا سترسید ای درد گونه هر باعث که ییهاآن خصوصبه ،یآموزش و یپژوهش یهاتیفعال -1 -1 -6

 رن ج و دردپ ر یه اپ روژه دادنانجام تواندینم ،وانیح رنج و درد زمان بودنکوتاه حال،نیباا .شوند انجام ممکن زمان نیترکوتاه

   .دکن هیتوج ،ستندین مجاز یاخلاق نظر از کهرا  ییهاپروژه و/یا
 

 ممک ن زم ان حداقل در دیبا ،گرید روش نوع هر و ییدارو ،یکیزیف روش به وانیح دکردنیمق ،ژهیو طوربه -1 -1 -6 -1

 ک ه یم وارد در. ش ود اجتن اب ج دا یط ولان م دت ب ه ،وان اتیح یرضروریغ حب  از است لازم نیهمچن .شود اعمال

 قف   در وان اتیح ینگه دار)م ثلاً  اس ت یض رور ک املاً ،پروژه طیشرا حسب بر ،واناتیح یطولان حب  ای دکردنیمق

. ردی گ ص ورت لازم توج ه و یبررس  ،یرفت ار و یروان اختلالات رینظ ،وانیح یستیز یازهاین رفع برای دیبا(، سمیمتابول

ش ده در ارائ ه یک یتکن اص ولاستاندارد مط ابق  طیو شراشده مناسب استفاده  یطیمح یسازیغن یهاروش از همچنین
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 نی ا در باتجرب ه و صلاحیذ دامپزشک لهیوسهب منظم طورهب دیبا یواناتیح نیچن. شود تیرعاروز معتبر و به یمنابع علم

 .شود انجام هاآن تیوضع بهبود بارهدر یمقتض اقدام گونه هر وشده  یابیارز موضوع،
 

 «یش گاهیآزما واناتیح یآمده بر روعملهشدت مداخلات ب نییتع یراهنما»سند  اساس برکه  یمداخلات دادنانجام -1 -1 -7

، ش ودیم منج ر  دیش د س ترسیرن ج و/ی ا د ،که به درد یاهر نوع مداخله زیو ن رندیگیقرار م «ادیز یبا شدت واقع»در دسته 

 ممنوع است.  کاست، هاآن نتوان از شدتو  باشندحالات درازمدت این  رودیچنانچه احتمال م
 

 ،«متوسط یبا شدت واقع»از مداخلاتِ  یرنج ناش ای سترسیباشد که درد، د شده شنهادیپ پروژه نامهطرحدر  چنانچه -1 -1 -8

آنگ اه در ص ورت  ،پ روژه( جیب ا نت ا دردض دِ یداروه ا آث ار تداخلپژوهشگران به  اعتقاد لیبه دل )مثلاً ردینگ قراردرمان  تحت

موض وع  تا موظ  است تهیکارگروه/کماین  ،یو/یا علم یاخلاق لامر با اصو نیا رتیبر مغا یاخلاق مبن تهیکارگروه/کم صیتشخ

ک ه مس تقل از  یش گاهیآزما وان اتیمجرب در کار با حصورت محرمانه از دو نفر پژوهشگر به بایدصورت  نیا ریدر غ را رد کند.

 یو علم  یاخلاق  یداور ب رای ،باش ندمی اط لاعیب پروژه در  لیافراد دخ تیو از هو ندارندمنافع با پروژه  تعارض بوده و پروژه

 :دکنموضوع استعلام 
 

 دلال ت «مداخل ه از یناش  رن ج ای  س ترسید درد، درمان» لزوم بهها آن از یکی ای داور دو هر یرأ چنانچه -1 -1 -8 -1

 پ روژه در «مداخل ه از یناش  رن ج ای سترسید درد، درمان» را برای لازم اتاقدام باید همه پروژه/مسوولان مسوول داشت،

  ؛نامه مککور خواهد بوداخلاق موظ  به رد طرح تهیکارگروه/کم ،صورت نیا ریغ در .ندانجام ده
 

داش ت،  دلال ت «مداخل ه از یناش  رن ج ای  س ترسید درد، درم ان نبودنلازم» به داور دو هر یرأ چنانچه -1 -1 -8 -2

حاص ل از پ روژه  یتا منافع احتمال کند یبررس دهیفا -نهیموضوع پروژه را از نظر هزباید اخلاق در پژوهش  تهیکارگروه/کم

 ،رد پ روژه ای  بیتص و ب ارهاخلاق در تهیکارگروه/کم تینهادر و شده  یابیارز واناتیح یشده براجادیدر مقابل درد و رنج ا

وج ود  یاکنن دهقانع یعلم هیتوج ،اخلاقه تیکم یآن است که برا یی،هاپروژه نیچن بی. از شرو  تصوکند یریگمیتصم

و هدف پ روژه چن ان  پکیر نیستامکان یروش ضددرد چیهدف مداخله مککور با استفاده از هدستیابی به داشته باشد که 

 .  کندیوارد م واناتیح ایها به سلامت انسان ادیز ییهابیآس آن، نشدنکه انجام دارد یتیاهم
 

 چیه  ت اکنونوجود دارد که  یگرید وانیح حال،نِیدرع و شده استفاده/پروژه مداخله چند ای کی در یوانیح چنانچه -1 -1 -9

نخس ت مج دداً در  وانیاز ح توانیم یدر پروژه استفاده شود، فقط زمان تواندیآن انجام نشده است و م یبر رو یامداخله/پروژه

 د:شومحقق  ذیل طیشراهمه استفاده کرد که  دیجد ایپروژه
 

 نی یتع یراهنم ا» س ند اس اس بر نخست، وانیح یرو بر یقبل/مداخلات هاپروژه «یواقع شدت» نیشتریب -1 -1 -9 -1

 ؛بوده باشد «متوسط» ای «میملا» دسته در ،«یشگاهیآزما واناتیح یرو بر آمدهعملهب مداخلات شدت
 

 ش ده یبازس از کام ل ط وربه ،نخست وانیح یروان و یجسم سلامت و رفاه یعموم تیوضع که شود اثبات -1 -1 -9 -2

 ؛است
 

 یدارا اس ت، نظ ر م ورد نخس ت وانی ح یرو بر دادنانجام یبرا که یآت/مداخلات هاپروژه شدت نیشتریب -1 -1 -9 -3

   ؛باشند« بازگشتبدون » ای «متوسط» ،«میملا» یواقع شدت
 

و ص ورت ا میو تح ت نظ ر مس تق ص لاحیذ دامپزشک یهاهینخست، مطابق توص وانیمجدد از ح استفاده -1 -1 -9 -4

 در نظر گرفته شود.  ،در طول عمرش وانیسلامت ح تیو وضع ینیبال خچهیو تار ردیگ
 

 وده،ب  م رتبط یاس تانداردها مط ابق دی با ی،شگاهیآزما واناتیح با کار در استفاده مورد زاتیتجه و لیوسا داروها، -1 -1 -11

 داش ته یخ وب اریبس  یعملک رد تیوض ع دیبا زاتیتجه و لیوسا. باشد شده تیرعا هاآن مصرف خیتار و داشته مؤثرعملکردی 
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 ج ادیا رن ج و درد وانی ح یب را تواندیم هاآن عملکرد در شکالاِ ای بودنمستهلک که یلیوسا بارهدر ژهیوهب ،موضوع نیا. باشند

بسیار (، کوچک جوندگان یوتانزی مخصوص یهانیوتیگ غهیتمستهلک بودن  ای یپزشک یهاسرسوزن نوک کندبودن ری)نظکند 

 .دارد تیاهم
 

 از اس تفاده و همچن ین در مک ان ونق لحم ل ی ودر محل پرورش، نگه دار دنیآشام و خوردن و اتیدخان مصرف -1 -1 -11

 .است ممنوع باشند، ارتبا  در هاآنکه ممکن است با  یاماکن ریو سا واناتیح
 

ب ه  تیاهمیو ظاهراً ب یجزئ ،بیاگر آس یحت ،کارکنان یبرا واناتیاز کار با ح یناش بیگونه آس صورت بروز هر در -1 -1 -12

 یه اتح ت مراقب ت دهیدبیفرد آس شود وو گزارش ا یقانون ندهینما ایبه فرد مسوول پروژه  عیلازم است موضوع سر ،نظر برسد

 رسانده شود.  یمرکز درمان نیترکیبه نزد عاًیو در صورت لزوم سر ردیقرار گ یپزشک یمقتض

 

 مؤسسات به مربوط مقررات -1 -2
 

موظ   دارن د،  تی ه ر نح و فعالبه  ی،شگاهیآزما واناتیح نهیکاربر که در زم ایکننده هیدهنده، تهپرورش مؤسسات -1 -2 -1

 .  ندکن افتیمجوز مربو  را در ربط،یدر پژوهش ذ اخلاق تهی/کمکارگروهاز  ،خود تینوع فعال اساس بر هستند
 

اس ت ک ه  نی کنندگان و کاربران، مشرو  بر اهیدهندگان، تهاخلاق به پرورش تهیمجوز کارگروه/کم یاعطا -1 -2 -1 -1

گون ه  ه ا فاق د ه رعملکرد آن ،ه و در مجموعکرداخک  صلاحیخود را از مراجع ذ تیمربو  به فعال یمجوزها ریسا شانیا

 باشد.  یمنع قانون
 

دهن ده، پ رورش مؤسس ه»لازم اس ت عملک رد  ،در پ ژوهش اخ لاق تهی/کمکارگروهمنظور کسب مجوز  به -1 -2 -1 -2

 ت هی/کمکارگروهباش د. مج وز  رب طیذ یه ااسناد و دستورالعمل ریحاضر و سا یراهنمامفاد  مطابق ،«کاربر ایکننده هیته

زم ان م ککور . مدتشودتمدید لازم است درخواست  ،آن دیتمد یمحدود ارائه شده و برا ایورهد یبرا ،در پژوهش اخلاق

 نی یتع ذی ربط احتم الی طیش را س ایر گ رفتنو ب ا درنظر سال پنجحداکثر  تا، اخلاق تهی/کمکارگروه دیصلاحد اساس بر

ط ول دوره هم ه در  ی،ش گاهیآزما وان اتیکار با ح یاصول اخلاق مطمون شود اخلاق تهی/کمکارگروهکه ینحوبه ،شودیم

 ج ادیمؤسسه ا در واناتیرفاه ح ای هاپروژه یمطلوب اجرا وضعیتدر  یرییماند و تغخواهد  یمجوز، در سطح استاندارد باق

عبارت است از: امکان ات موج ود  به آن توجه شود، دیبامجوز  اعتبارزمان مدت نییکه در تع یاز ضوابط ینخواهد شد. برخ

 یو حق وق یق یسابقه عملک رد اف راد حق و ،افراد عامل تیصلاح ،هاپروژه دادنانجام محل ای واناتیاز ح یدر محل نگهدار

 حاضر.  یراهنمامفاد  تیدر رابطه با رعا ربطیذ مؤسسه
 

 «ک اربر ای کننده هیدهنده، تهمؤسسه پرورش»عملکرد  ایدر ساختار  «قابل توجه» رییگونه تغ صورت هر در -1 -2 -1 -3

اس ت. ظ ن ب ه  یالزام ،اخلاق تهی/کمکارگروهاخک مجوز مجدد از  ،داشته باشد واناتیبر رفاه ح یمنف ریکه ممکن است تأث

 دیگ ر ای  اخ لاق ت هی/کمکارگروهعملکرد موضوع بند حاضر، ممکن اس ت توس ط  ایدر ساختار  «رییبودن تغ توجهقابل »

عملکرد موضوع بند حاضر، فقط در  ایدر ساختار  «رییتغ بودنقابل توجه  ریغ»اثبات  کنیل ؛ردیصورت گ ربطیذ ینهادها

 . است ربطیذ پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه اراتیاخته طیح
 

 ب رای ،مس وول عن وانب ه ی،ق یحق یف رد دیبا ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهشده توسط ارائه مجوز در -1 -2 -1 -4

. مج وز باش د ش دهحاض ر مش خص  یراهنم اکاربر با مف اد  ایکننده هیدهنده، تهانطباق عملکرد مؤسسه پرورش نیتضم

 یه اتی)حسب مسوول یمقتض یو عمل یتوور یآموزش یهااعطا شود که دوره یبه فرد ،صرفاً ،دیبا اخلاق تهی/کمکارگروه

 باشد.  را داشتهلازم  یو عمل یعلم یهاتیکرده و صلاح ی( را طمؤسسهخود در 
 

 نی است(. مشخصات ا یدار الزاماست )وجود موارد ستاره ذیل یفضاها نیازمند وجودمؤسسه کاربر،  کی ی،طور کلبه -1 -2 -2
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 :باشد روزبه و معتبر یعلم منابع در شدهارائه یکیتکن اصول مطابق دیاماکن با
 

 ؛*ناریسا از ماریب واناتیح( ونیزولاسی)ا یجداساز محل و یافتیدر واناتیح نهیقرنط محل -1 -2 -2 -1
 

  ؛*واناتیح ینگهدار و اسکان محل -1 -2 -2 -2
 

 به شدنبرگردانده از شی)پ است شده استفاده هاآن از یقاتیتحق شگاهیآزما در که یواناتیح از مراقبت محل -1 -2 -2 -3

   ؛*(یاصل اسکان محل
 

 خ اص، ییغ کا یه ارهیج هی ته ،یوگرافیراد وان،یح مرگ از بعد یهاشیآزما ،یتخصص یهاشیآزما محل -1 -2 -2 -4

 ؛یصیتشخ یشگاهیآزما یهاتست ،ینیبال معالجه
 

   ؛*مداخلات دادنانجام محل -1 -2 -2 -5
 

 ک؛یولوژیب عوامل و داروها بستر، غکا، یسازرهیذخ و افتیدر محل -1 -2 -2 -6
 

  ؛*ونیزاسیلیاستر و ییگندزدا وشو،شست زاتیتجه و لیوسا از استفاده و استقرار محل -1 -2 -2 -7
 

 ینگه دار و رهی ذخ ب رای مناسب زریفر و/یا هالاشه یسازرهیذخ برای ،گرادیسانت درجهمنفی بیست  زریفر -1 -2 -2 -8

   ؛*دفع ای سوزاندن از قبل زائد مواد موقت
 

  ؛*یتخصص و یکارمندان ادار ها،نیتکنس ،مسوولین مراقبت حیوانات یبرا یمحل -1 -2 -2 -9
 

 .شاغل افراد استحمام یبرا یمحل -1 -2 -2 -11
 

ک ه  یطیامکانات و ش را ژهیوهب ی،شگاهیآزما وانیکردن و هر نوع کار با حدیمق ،ینگهدار برای لازم طیو شرا امکانات -1 -2 -3

مورد نظر در اماکن مربوطه موج ود باش د. در  وانیح هگون اساس بر دیبا ،نقش دارند واناتیح ایو سلامت افراد  یمنیا نیدر تأم

 ای ب ه اف راد عام ل  بیگونه آس در محل مککور اجرا شوند. هر دیدارند، نبا ازین هاآنکه به  ییهاامکانات، پروژهنبود این صورت 

 یتخلف ات اخلاق  ش ماردر  ،یقانون تیمسوول یهاجنبه رینبود امکانات لازم رخ داده باشد، فارغ از سا لیچنانچه به دل ،واناتیح

 گیرد.قرار می ،زین
 

 ن وع وان،ی ح ن وع هرنوع خطرات  اساس بروجود دارد،  یشگاهیآزما وانیها حکه در آن یاماکنهمه  یبرااست  لازم -1 -2 -4

و در ش ده  هی ته ،ه او درم ان آن یریش گیپ هو نحو یاز مخاطرات احتمال یموجود در محل، فهرست زاتیو تجه لیوسا داروها،

 .  شود داده قرار دارند، حضور محلآن که در  یافرادهمه دسترس 
 

 اس تفاده یش گاهیآزما وان اتیح ب ا ک ار در خطرن اکب القوه زاتی که در آن از داروها و تجه یمکان مسوول -1 -2 -4 -1

را از دسترس اف راد  هاآن وکند فراهم  را زاتیداروها و تجه تیامن و یمنیا نیتأم یبرا لازم امکانات است موظ  شود،یم

 .داردبسزا  یتیاهم وانات،یح یوتانزی برایدر رابطه با ابزار و مواد مورد استفاده  ژهیوهب ،امر نیمتفرقه دور نگاه دارد. ا
 

 ن وع حس ب ب ر ی،درم ان امکان ات ریس ا و اس تاندارد هی اول یهاکمکواجد جعبه  ،مککور اماکن است لازم -1 -2 -4 -2

 اف رادهم ه ب رای  دس ترس قابل رؤیت و راحتیبه دیبا یدرمان امکانات و هیاول یهاکمکباشند. جعبه  یاحتمال مخاطرات

 .باشد ربطذی
 

نفر  کیحداقل  یدارا تیدر هنگام فعال مککور اماکن باشد لازم است ممکن ،یاحتمال خطرات نوع حسب بر -1 -2 -4 -3

نوع  اساس بر یفنون امدادگر با امدادگراین . است گکرانده را یامدادگر و هیاول یهاکمک دوره کهباشد  یفرد و/یاپزشک 

 . کرده استکسب  ربطیذ یلازم را از مراجع قانون یقانون یمجوزها و آشنا استخطرات محتمل در محل 
 

 ییشناس ا ،دارندرا  یمقابله با خطرات احتمال یبرا ضروریکه امکانات  یمراکز درمان نیترکینزداست  لازم -1 -2 -4 -4

انتق ال مص دومان  یب را مناس ب هینقل لهیو وس باشد افرادهمه  در دسترس یراحتبه ،هاآن تماس شماره و آدرسشوند و 
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 یق و یدی وئیاپ یاز داروه ا اشده ی ینگهدار ی،جانوران سم یاچنانچه در مؤسسه مثلاً. باشد آماده این مراکزبه  یاحتمال

 مناس ب س تیآنتاگون ای مؤسسه در موجود جانوران هژیوکه پادزهر  یمراکز درمان نیترکیلازم است نزد شود،یاستفاده م

ش ده  نی یمراک ز تع آن ب ه یدسترس  یه اراه نیترعیسر و ییشناسا قبل از دارند، اریاخت در را استفاده مورد یدهایوئیاپ

از  زی ن نیگزیج ا یهانهیگز و وداکتفا نش یدسترس ریمس کی ای یمرکز درمان کیکه صرفاً به انتخاب  شودیم دیباشد. تأک

 .شوند نییتع شیپ
 

مش خص ش ود ک ه  یو امن  م نیامحدوده  دیبا یشگاهیآزما واناتیح از استفاده و ینگهدار همه اماکن در -1 -2 -4 -5

 انج امک ار خ ود را  مک ان،از محل( در آن  اقلام افتیدر ای محل به شدهیداریاقلام خر لیتحو یموقت )مثلاً برا انمراجع

 ک ه است نیا ازمندین( شدهو امن مشخص منیا محدوده از)فراتر  مجموعه اماکن گریدترک کنند. ورود به  را آنجاو  دهند

ف رد قص د  چنانچ ه. کن د اف تیرا در« با مرک ز ییآشنا»اطلاعات مربو  به  مجموعه، ناز مسوولا یکیتوسط  مراجع فرد

و  س تا او ب همختل  محل  یهابخش دادنشامل نشان« با مرکز ییآشنا»روز را در محل داشته باشد،  کیاز  شیحضور ب

 داشته محل دررا  هروزکیقصد حضور  فرد چنانچهشود.  خاطرنشان او به محلدر  تیفعال یتیو امن یمنیا نکاتلازم است 

هم ه  ان،ی پا. در ش ود یادآوری  اومرک ز ب ه  رب طیذ یه ادر بخش تیفعال یتیو امن یمنیصرفاً نکات ا است لازم باشد،

ب ه  مرب و  هیاول اطلاعات افتیدر بر یمبنرسمی  ایهبرگ دیبا اند،کرده افتیرا در« با مرکز ییآشنا» اطلاعاتکه  مراجعان

 .  دهند لیمرکز تحو مسوول به و نندک امضا را آندر  تیفعال یتیو امن یمنیبا مرکز و نکات ا ییآشنا
 

 مسوول دهیدکارشناس آموزش ای دامپزشک نفر کی حداقل یدارا دیبا ،کاربر و کنندههیته دهنده،پرورش مؤسسه هر -1 -2 -5

 ءج ز ،المق دوریحت  و نداشته هاپروژه با منافع اشتراک ای تعارض ،امکان حد تا که باشد یشگاهیآزما واناتیح طب در تبحرم و

. ش ودیم ادی «صلاحیذکارشناس  ای دامپزشک» عنوانبه ،حاضر دستورالعمل در ،فرداین  از. نباشد هاپروژه همکاران ای انیمجر

 :باشد ذیل امور انجام به قادر و دسترس در همواره دیبا صلاحیذکارشناس  ای دامپزشک
 

 ؛یشگاهیآزما واناتیح یهایماریب درمان و کنترل ص،یتشخ ،یریشگیپ -1 -2 -5 -1
 

 ؛یشگاهیآزما واناتیح رنج و درد درمان ای نیتسک ی وریشگیپ -1 -2 -5 -2
 

 یه اپ روژه دادنانج ام یه اروش ارائه ،مثلاً ها؛پروژه حیصح انجام یبرا ازین مورد طیشرا و ملزومات نیتأم -1 -2 -5 -3

)مانن د  وان اتیح یب را یتخصص  خ دمات ارائ ه و( یع یطب و یشناسستیز یارهایمع ارائه)مانند  اطلاعات هیته ،یوانیح

 /ی او ب دحال واناتیح از ژهیو یهامراقبت ،یجراح عمل از پ  یهامراقبت معمول، یهایجراح انجام ،یدردیب ،یهوشیب

 (؛علمی و اخلاقی حیصح اصول اساس بر واناتیح کردنیوتانزی
 

 ؛یشگاهیآزما واناتیح با کار و ونقلحمل ،ینگهدار پرورش، به مربو  یهابرنامه تیریمد و نیتدو -1 -2 -5 -4
 

 یعلم  ام ور و ه اپ روژه در یش گاهیآزما وان اتیح از اس تفاده ب ه مرب و  یهادستورالعمل اصلاح و هیته -1 -2 -5 -5

 مؤسسه؛ در شدهانجام
 

ونق ل و اس تفاده از حم ل ،ینگه دار پ رورش، یلازم ب را یو فض اها ساتیتأس یاحداث و نگهدار تیریمد -1 -2 -5 -6

 ؛یشگاهیآزما واناتیح
 

 رطوب ت، حرارت، درجه کنترلشامل باشند )می در ارتبا  آنبا  واناتیح که یاماکن یکیزیف طیشرا کنترل -1 -2 -5 -7

 ؛(سایر موارد مقتضی و طیمح یسازیغن امکانات، مزاحم یصداها زانیم ،ینورده هوا، تیفیک از،ین مورد یفضا
 

 دیی تأ م ورد منابع حاضر، یراهنما اتیمحتو ،یکشور یهادستورالعمل با مرتبط یهاهیتوص و مشاوره ارائه -1 -2 -5 -8

 ها؛پروژهاستفاده در  مورد واناتیح سلامت و رفاه نیتأم در موجود یاستانداردها ریسا و حاضر یراهنما
 

 ربط؛یذ افراد به یشگاهیآزما واناتیح با کار و مراقبت یعمل آموزش -1 -2 -5 -9
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 ها؛پروژه در یوانیح یهامدل یاجرا و انتخاب -1 -2 -5 -11
 

 .واناتیح از استفاده با یعلم یهاپروژه تیهدا و یطراح در یهمکار -1 -2 -5 -11
 

 بتوانند دیبا واناتیح از ینگهدار محل در شاغل/افراد فرد ،یقانون مراجع از لازم یقانون یمجوزها همه اخک صورت در -1 -2 -6

 وان اتیح ب ا کار ای ینگهدار با رابطه در لازم امور دادنانجام به و بندای حضور مؤسسه در ی،مقتض ساعت هر در و روزها همه در

 ،یکش ور نیق وان به کامل توجه ضمن ،است لازم نمسوولا. بپردازند( سایر امور مربوطه وی درمان اقدامات آب، غکا، عیتوز ری)نظ

 در حض ور زین و مؤسسه به مککور/افراد فرد وآمدرفت که ندکن حاصل نانیاطم مربوطه، نیقوان هر گونه و مککور مؤسسه نیقوان

 .است شده نیتأم باره نیا در/افراد فرداین  تیامن و یمنیا و ندارد یقانون منع گونهیچه ،لازم یهازماندر  مؤسسه
 

 اس ت لازم. باش د داشته حضور ییتنهابه ،واناتیح با کار ای ینگهدار محل در دینبا یفرد چیه امکان حد تا -1 -2 -6 -1

 لی دل و اماکن نیا به افراد خروج و ورود زمان از وانات،یح با کار ای ونقلحمل ،ینگهدار پرورش، محل مسوول یقیحق فرد

 و ورود ثب ت دفترچ ه ازبای د  ه اای ن مکان به افراد تردد ثبت یبرا. باشد داشته یآگاه شیشاپیپ ،محل در شانیا حضور

 .شود استفاده یمقتض یسازوکارها ریسا ای خروج
 

زم ان  نیدر اول  دیشوند، با ینگهدار یگروه ای یصورت فردبه نکهیمورد استفاده در مداخلات، اعم از ا واناتیح همه -1 -2 -7

( ف ردمنحص ربه و یدائم  ییشناس ا نش انه)واجد  یگکارعلامت کند،می جادیا را درد نیکمتر که یروش با ش،یممکن پ  از زا

   .شوند
 

 موج ب کاربر، ای کنندههیته دهنده،پرورش توسط هاآن نکردنیگکارعلامت ای واناتیح علائم بودنمخدوش -1 -2 -7 -1

 وان ات،ینکردن حیگکاربه علامت ازیصورت ن . درشودیو تخل  محسوب م شده اخلاق یهاتهیکم یدر امور نظارت اختلال

 ،ح النیاخ ک ش ود؛ ب اا اخ لاق ت هی/کمکارگروهو مج وز شده ارائه  ،اخلاق تهی/کمکارگروهکننده به قانع یلیلازم است دلا

 ،منظ ور نی ا ی. ب راشود یمعرف اخلاق تهی/کمکارگروهو به  دهیشیاند ،وانیح ییشناسا یبرا یاست روش ضروریهمچنان 

 یه اب دن، مشخص ه یخاص رنگ موه ا یالگوها ایبدن، رنگ موها  یبا علائم ظاهر ییشناسا رینظ ییهااز روش توانمی

 .دکرعک  استفاده  هیته ای (،هارنگ مخا  دهان سگ یالگو ریبدن )نظ یبر رو یاختصاص
 

 یگ ریب ه د یک اربر ای کننده هیدهنده، ته، از پرورشیگکارقبل از علامت ی،ماتیپر ایکه سگ، گربه  یزمان -1 -2 -7 -2

 آن نیوالد تیهو هکنندمشخص ژهیوکه بهرا  یاسابقه وان،یح یگکارتا زمان علامت ،کنندهافتیمنتقل شود، لازم است در

 .  دکنحفظ  ،باشد
 

و  ییشناس ا مئ علا ،باشدن ریپکامکان اساساً ها،آن یفرد یگکارعلامت که واناتیح از ییهاگونه ای جوندگان بارهدر :تبصره

 .رساند ثبت به یگروه صورتبه توانیم را الککرفوق اطلاعات
 

 از کی  ه ر یب را مؤسس ه، ب ه اتوانیح ورود از پ  زمان نیاول در دیبا ،کاربر و کنندههیته دهنده،پرورش مؤسسات -1 -2 -8

 :کنند ینگهدار و ثبت هاآنباره در را ذیل اطلاعات و دهند لیتشک مجزا خچهیتار پرونده ها،آن
 

 نیوال د اطلاع ات تول د، مح ل(، سال و ماه روز،)ساعت،  تولد خیتار جن ، نژاد، مستعار، نام وان،یح شماره -1 -2 -8 -1

(، یدامپزش ک) یبهداش ت س ابقه مختل  ، یزمان مقاطع در و تولد هنگام در وزن(، پدر شماره و مادر شماره از)اعم  وانیح

(، س ال و م اه روز،)س اعت،  م رگ خیتار ،یزندگ طول در حیوانی نگهدار یهامحل مشخصات وان،یح یکیژنت شناسنامه

 سایر موارد ذیربط؛ و مرگ محل مرگ، لیدل
 

 من ابع از ای  افتهی پرورش ی،پژوهش مداخلات در استفاده یبرا اصولاً وانیح ایآ کهشود  مشخصاست  لازم -1 -2 -8 -2

 ؛شود ثبت اشپرونده در ،موضوع نیاو  است شده نیتأم گرید
 

 داده شود. دیجد کنندهافتیبه درمککور  از پرونده یرونوشتباید  گر،ید یبه مکان وانیدر صورت انتقال ح -1 -2 -8 -3



 

 

 

 

  

 

 ایران اسلامی جمهوری ی درعلم امور در یشگاهیآزما واناتیح از استفاده و مراقبت یراهنما

9 

 

 ه ااز آن« گ روه»ه ر  یب رابای د جوندگان(،  رینباشد )نظ ریپکاساساً امکان ،وانیحهر  یپرونده برا جادیچنانچه ا :تبصره

 د. کر هیته یاپرونده نیچن
 

رابطه ب ا عملک رد مؤسس ه  در را ذیل سوابق حداقل موظ  هستند ،کاربر و کنندههیته دهنده،پرورش مؤسسات همه -1 -2 -9

 :نندک ثبت
 

ش ده، م ورد اس تفاده در م داخلات، آزادش ده، ، عرض هش دههی تهش ده، دادهپرورش واناتیو گونه ح تعداد -1 -2 -9 -1

  ؛یدامدار ستمیشده به سدادهانتقال و ینگهدار یواگکارشده به افراد برا
 

فروخت ه  اینحو به افراد خارج از مؤسسه واگکار  هربه  ای هآزاد شد وعرضه  ،هیته ،ریتکث واناتیکه ح یخیتار -1 -2 -9 -2

 ؛نداهشد
 

 ر؛یخ ای اندافتهی استفاده در مداخلات پرورش یها براآن ایآ نکهیازجمله ا وانات،یح أمنش -1 -2 -9 -3
 

 ؛ نداهشد هیتهاز آنجا  واناتیکه ح یمراجع -1 -2 -9 -4
 

  وانات؛یح گانکنندافتیو آدرس در نام -1 -2 -9 -5
 

 - علت م رگ دیاند، باکه مرده یواناتیح بارهاند )درکشته شده ایکه در مؤسسه مرده  یواناتیحه و گون تعداد -1 -2 -9 -6

 (؛ شوددرج  -چنانچه شناخته شده باشد
 

 .شوند ثبت دیبااست،  شده استفاده واناتیح از هاآن در که ییهاپروژه مشخصات کاربر، مؤسسات بارهدر -1 -2 -9 -7
 

و در ص ورت  ینگه دار ،س ال پ نجم دت  یح داقل ب را دی با( hard- copyدر قالب مکت وب )الککر : سوابق فوقتبصره

( بای د ب رای همیش ه soft- copyس وابق ک امپیوتری )ند. ش وارائ ه  شانیبه ا ربط،یذ اخلاق تهی/کمکارگروه درخواست

 ند.شوارائه  شانیبه ا ربط،یذ اخلاق تهی/کمکارگروه درخواستدر صورت  نگهداری شده و
 

و  یبهداش ت یگ واه ،حیوان ات شناس نامهنس بت ب ه ارائ ه  وان ات،یح هلازم است در هنگام عرض  دهندگانپرورش -1 -2 -11

 وان،ی ح ش مارهعبارتن د از:  واناتیحداقل اطلاعات لازم در شناسنامه حاقدام کنند.  رندهیگلیبه تحو راها آن یکیشناسنامه ژنت

 یبهداش ت اطلاع اتسال(، شماره مادر، ش ماره پ در و وزن در هنگ ام تول د. ح داقل  و تولد )ساعت، روز، ماه خیتار ،نژاد، جن 

عن وان ح داقل اطلاع ات باشد. ب ه شدهاشاره  هاآنعوامل پاتوژن خاص در  عدم وجود ای وجودبه  دیبااست که  نیانیز  واناتیح

 ه اآنخ اص  یک یژنت یهایژگیو نیهمخون بودن و همچنریغ ای همخونبه لازم است  هم واناتیح یکیژنت تیمربو  به وضع

 ه باشد. شداشاره 
 

 اس ت ظ مو وانیح دهندهپرورش ،یپرورش واناتیح در نامطلوب تیخصوص گونه هر مشاهده صورت در -1 -2 -11 -1

 .دهدلازم را انجام  اقدام ،مشکل رفع برایرا پیدا کند و  علتکه 
 

 وان اتیح انتق ال مسوول فرد به ، فقطرا شدهعرضه واناتیح است موظ  ،واناتیح دهندهپرورش مؤسسه -1 -2 -11 -2

 .دهد لیتحو واناتیح کنندههیته مؤسسه یقانون ندهینما ای پروژه در
 

 ری نباش د )نظ ریپ کاساس اً امک ان ،وانیهر ح یبرا یکیشناسنامه ژنت ای یبهداشت یگواه ،شناسنامه جادی: چنانچه اتبصره

 د.کر هیته را یاسناد نیها چناز آن« گروه»هر  یبراباید جوندگان(، 
 

و  کن دف راهم  ه اآن یممک ن رف اه را ب را زانی م نیشتریب دیبا واناتیاز ح یپرورش و نگهدار د،یمحل تول طیشرا -1 -2 -11

 .باشد روزبه و معتبر یعلم منابع در شدهارائه اصول مطابق
 

 یکیژنت نقائص یدارا واناتیح ریتکث از و گیردصورت  یو علم یاصول اخلاق حسببر  دیبا واناتیح ریتکث -1 -2 -11 -1

 .شود زیپره شود،یم مادر واناتیح به بیکه موجب آس حد از شیبمثل  دیتول ای
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 یوت انزیک ه را  یوان اتیح یه اگ کاردن اعض ا و باف تاشتراکامکان به دیبا یشگاهیآزما واناتیاستفاده از ح اماکن -1 -2 -12

ص رفاً  ه ا،آن ه ودهیش دن بکاسته و از کش ته ،مورد استفاده واناتیاز تعداد ح لهیوسنی. بدندک جادیکاربران ا نیدر ب، شوندیم

 یکس انی یوانی ک ه از م دل ح ییه اپ روژه نیبمشارکت  ،نیهمچن شود؛می یریجلوگ یشان،هااستحصال اعضا و بافتمنظور به

در رابط ه لازم اس ت  نی . در اش ودیکشور م یسازوکار علم یو مال یانرژ ،یدر منابع زمان ییجوموجب صرفه ،کنندیاستفاده م

، پ یش از هرگون ه وان اتیح نیا یهاو بافت کننده اعضاگکارنده و مصرفاشتراکافراد به یو/یا معنو یماد یهاتیمالک خصوص

 . ربط نیز ارسال گرددصورت گرفته و رونوشت توافق مککور به کمیته اخلاق ذیتوافق  ،صورت مکتوببه ،آغاز مشارکت

 

 اخلاق یهاتهیکمکارگروه/  به مربوط مقررات -1 -3
 

 انج ام یش گاهیآزما وانی ح یرو ب ر ک ه ییه اپ روژههمه  بیتصو و یبررس مرجع حاضر، یراهنما بیتصو خیتار از -1 -3 -1

 دس تورالعمل» مف اد تابع ،کار روال و اعضا ساختار، ثیح از کهاست  یپژوهش در اخلاق یها/کارگروههاتهیکمعبارت از  شود،یم

 ت هیکم رخان هیدب از را خ ود اعتبارنام ه و باش ند« پ ژوهش در اخلاق یها/کارگروههاتهیکم  یوظا شرح و یبندسطح ل،یتشک

 .باشند کرده افتیدر یپزشک آموزش و درمانوزارت بهداشت،  یو فناور قاتیمستقر در معاونت تحق اخلاق در پژوهش یوزارت
 

 ت هیش ده توس ط کماس تاندارد اع لام بیترک یدارا ایلازم است  ربطیذ پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه -1 -3 -1 -1

 عنوانبه لیذ افراد از کیهر از امکان صورت در ایباشد  یدرمان و آموزش پزشکاخلاق در پژوهش وزارت بهداشت،  یوزارت

 با کار سابقه یداراکارشناس  ای دامپزشک: کند دعوت یشگاهیآزما واناتیح به مربو  یهانامهطرح یبررس یبرا «مشاور»

 وان اتیح ب ا ک ار س ابقه یدارا پژوهش گران ،کش ور در واناتیح از تیحما یرسم ینهادها ندهینما ی،شگاهیآزما واناتیح

هرگ ز  و باشد واناتیاز ح تیحما نهیمند و فعال در زمجامعه که علاقه ندهیعنوان نمابه ،رمتخصصیغ عضوو  یشگاهیآزما

 انجام نداده باشد. یپژوهش ای یاقدام آموزش یشگاهیآزما واناتیح یبر رو
 

 نظ ر ت وانیم  ،اشندنب جلسه در یحضور شرکت به قادر قبل، بند در مندرج یاعضا از کیهر کهیدرصورت -1 -3 -1 -2

 است لازم ،منظور نیا یبرا. شد ایجو( نمابر و نامه ل،یمیا ریاستناد )نظقابل یارتباط لیوسا از استفاده با را شانیا یمشورت

 اف رادهم ه  اری اخت در و افتیدر شانیا یمشورت نظر ،مقرر موعد در شده و داده قرار افراداین  اریاخت در یمقتض اطلاعات

 .شود گکاشتهدر پژوهش  اخلاق تهی/کمکارگروه جلسه در حاضر
 

 تی ترب یعنوان م درس ارش د ب رارا به ینامدرس ،صلاحیافراد ذ نیاخلاق در پژوهش، از ب یوزارت کارگروه -1 -3 -1 -3

ف راهم  ش انیا یمناس ب را ب را یانتخاب و امکان ات آموزش  ی،شگاهیآزما واناتیآموزش کار با ح یهادوره نامدرس ریسا

 .  دکنمی
 

 ای  س ترسید و رن ج و موجب بروز درد ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه ینظر کارشناس اساس برکه  ییهاپروژه در -1 -3 -2

پ روژه از  یمسوول کماکان موظ  به درخواست مج وز اج را یمجر شوند،یم« درد نهیحد کم»کمتر از  زانیبه م داریپا بیآس

 .شوداجرا  تواندیم پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه حیصر دییپ  از تأ پروژه فقطو  استپژوهش  در اخلاق تهی/کمکارگروه
 

 یاجرا در زمانِ مصوب قیانحراف از پروتکل تحق یا مصوب نامهدر طرح« اساسی» و «عمده»، «جزئی» رییتغ گونه هر -1 -3 -3

در ص ورت . و کسب تأیید ایشان استطرح  کنندهبیتصو در پژوهشِ اخلاق تهی/کمکارگروهمجدد به  یرسانطرح، مستلزم اطلاع

 عدم موافقت کارگروه/کمیته اخلاق با نوع تغییر اظهاری، نظر کارگروه/کمیته مککور ملاک خواهد بود.
 

 ذکر به لازم. نشود حیوان برای اضافه رنج یا درد ایجاد باعث که است تغییراتی ،«جزئی» تغییرات از منظور -1 -3 -3 -1

 حیوانات شده برای زیادی درد و رنج بروز موجب نهایتاً است ممکن «جزئی تغییر چندین» انجام مواقع برخی در که است

  .گیردمی قرار «عمده» تغییرات دسته در مککور پژوهش در آمده عمل به تغییر که در این موارد،
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 رن ج ی ا ن اراحتی، درد می زان اف زایش باع ث اس ت ممک ن که است تغییراتی از عبارت« عمده»تغییرات  -1 -3 -3 -2

 .شود مطالعه طول در حیوانات
 

 در آم ده عمل به تغییرات باشد، نظر مورد طرح یک در عمده و/یا جزئی تغییر چندین انجام که مواردی در -1 -3 -3 -3

 گیرند. می قرار« اساسی»یا  «عمده» تغییرات دسته در اخلاق /کارگروهتهیکمحسب نظر  مککور طرح
 

احتمال دارد باعث ایجاد تغییر کلی در ماهیت اخلاق ی ی ا  که است تغییراتی ،«اساسی» تغییرات از منظور -1 -3 -3 -4

توسط کمیته تصویب شده بود، ممکن است از اساس علمی پژوهش شده و زوایای اخلاقی پژوهش جدید، با آنچه که قبلاً 

 تغییر یابد.
 

 ریی تغ ج ادیا درخواس ت مصوب، لازم اس ت نامه طرح روی بر عمده تغییرات و جزئی تغییرات برای انجام -1 -3 -3 -5

 ارسال شود. اخلاق تهی/کمکارگروه ، بهمصوب نامهطرح
 

دقیقاً مشابه یک ط رح  اخلاقی بررسی درخواست فرایند است لازم اساسی تغییرات ایجاد به نیاز صورت در -1 -3 -3 -6

اساسی در یک طرحنامه مصوب، موجب لغو مجوز طرحنامه مص وب  تغییرات به عبارت دیگر، ایجاد. جدید، از نو آغاز شود

 .قبلی شده و لازم است طرح پژوهشی از نو برای کمیته اخلاق تعری  شود
 

 و ب ا رب طذی اخ لاق /کارگروهتهیکم دبیر توسط تواندمی جزئی تغییرات دارای هایامهنطرح رد یا تصویب -1 -3 -3 -7

 دچ ار ه اینام هط رح رد ی ا تص ویب و بررس ی، .ش ود انجام جامعه نماینده و اخلاق /کارگروهتهیکم دامپزشک همراهی

  .گیرد اعضاء( صورت)با حضور تمام  کامل اخلاق /کارگروهتهیکمدر  است عمده و اساسی لازم تغییرات
 

 ربطذی اخلاق /کارگروهتهیکمتعداد دفعات مجاز انجام تغییرات جزئی یا عمده در یک پروژه مصوب با نظر  -1 -3 -3 -8

 شود؛ به نحوی که انجام تغییرات مکرّر، موجب بروز تغییر اساسی در پروژه نشود. تعیین می
 

توس ط  ال ککر،ف وق یهانامهطرح خصوص در ،پژوهش دراخلاق  /کارگروهتهیکم میتصم به یدگیرس و اعتراض قبول -1 -3 -4

 و ردی گیم  صورت «یپزشکوزارت بهداشت، درمان و آموزش  پژوهش در اخلاق یوزارت کارگروه» تاًیاو نه/کارگروه بالاتر تهیکم

 .است یقطع موارد نیا در یوزارت هتیکم یرأ
 

 وان اتیمرب و  ب ه ح یه ارابط ه ب ا پ روژه درخ ود  یذات یهاتیعلاوه بر صلاح ،پژوهش در اخلاق/کارگروه تهیکم -1 -3 -5

 :باشدیم زین لیذ یهاتیصلاح یدارا ی،شگاهیآزما
 

 مف اد ب ر اس اس ،«یش گاهیآزما وان اتیحک اربر  وکننده هیته ،دهندهپرورش مؤسسات»بر عملکرد  نظارت -1 -3 -5 -1

 ؛راهنما مفادبا  هاآن عملکردانطباق  زانیبه م استناد با ،سساتؤماین  تیفعال مجوز لغو ای صدور و حاضر یراهنما
 

 نامدرس  تیص لاح ی:شگاهیآزما واناتیبه کار با ح مربو  یآموزش یهادوره یاجرابر  نظارتو  یزیربرنامه -1 -3 -5 -2

. ش ود دیی تأ رب طیدر پ ژوهش ذ اخ لاق ت هی/کمکارگروهمعتبر و  یاست از طرف مرجع علم لازم یآموزش یهادورهاین 

 وشده انجام  ،«یآموزش یهاتیدر فعال واناتیاستفاده از ح یاخلاق یراهنما»مندرجات  حسببر  دیبا هادورهاین  یبرگزار

 ثب ت یص ورت رس مبه ،«یآموزش یهادر دوره یشگاهیآزما واناتیاستفاده از ح یاخلاق یفرم درخواست بررس» لیتکم با

   ؛باشند یشگاهیآزما واناتیح با کار در یعمل و یعلم ،یاخلاق یعال یهاتیصلاح واجداست  لازم نا/مدرسمدرس. شود
 

لازم اس ت  ،اس ت انقض ا خیت ار ی دارایآموزش یهادوره این برای شدهصادر یهایمدارک و گواه نکهیتوجه به ا با :تبصره

 یب راتوان نمیآن گکشته باشد،  یانقضا خیکه تار یمدرک از. ندکناقدام  یگکراندن دوره بازآموز برایافراد در موعد مقرر 

 .کرد استفاده «یشگاهیآزما واناتیکار با ح مجوز» افتیدر
 

ب ا  ،ن وع ه ر ب ه ،م داخلات طول در که یافرادهمه  یبرا «یشگاهیآزما واناتیح با کار مجوز» لغو ای صدور -1 -3 -5 -3
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 لی دخ افراد یاخلاق و یعلم تیصلاح یبررس اساسمجوزها براین لغو  ای صدور :باشندیدر ارتبا  م یشگاهیآزما واناتیح

نامناس ب  عملک رد س ابقه نداش تن اف راد، نی ا توس ط ش دهیمعتبر ط یآموزش یهادوره ،یشگاهیآزما واناتیح با کار در

 یراهنم ا مف اده ا ب ا انطباق عملک رد آن زانی( و ماخلاق تهی/کمکارگروه صی)به تشخ واناتیدر کار با ح یو علم یاخلاق

   ؛شودیبه راهنما استفاده م وستیاز فرم پ ،انجام آن یو برا گیردمی صورتحاضر 
 

 

 . استاز زمان صدور  سال پنج مدتبه ،افرد یبرا «یشگاهیآزما واناتیح با کار مجوز»حداکثر زمان اعتبار  :تبصره
 

به اطلاعات مربو  به  ،خود یکاربر نوع حسب بر ،واناتیح با کار در لیدخ کارکنانهمه  نکهیاز ا نانیاطم -1 -3 -5 -4

 مداوم طوربه و هستند عملی تیو واجد صلاح دهید آموزش یکاف اندازهبه رند؛دا یمربوطه دسترس یوانیح گونهکار با 

 ؛کنندیم عمل ترباتجربه افرادلازم را از خود نشان دهند، تحت نظارت  تیکه صلاح یو تا زمان بینندمی میتعل
 

 های واصله؛طرح نامه یاخلاق بیتصو و یبررس -1 -3 -5 -5
 

در  س رزده، ای  ش دهنی یتعشیپ از یبازرس انجام ،یافتیدر هایاسناد، گزارش یبررس یبرا ینابازرس نییتع -1 -3 -5 -6

و اس تفاده  ینگهدار چگونگی موظ  هستند نابازرساین . شودیاستفاده م یشگاهیآزما واناتیها از حکه در آن ییهامحل

. کنن د گ زارش اخ لاق ت هی/کمکارگروهحاض ر را ب ه  یراهنماآن با مندرجات  انطباق زانیم وکرده  یرا بررس واناتیاز ح

 هر گونه. دکنیم اعلام را خود نظر و یبررس یاجلسه یط را نابازرس یکتب هایگزارش ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه

 اق دامات وشود  یبررس ،/کارگروهتهیکم یاعضا توسط دیبا وضعیت حیوانات بهبود برایو امکانات لازم  لاتیتسه رات،ییتغ

 ؛ردیها صورت پکآن اجرادرآوردن به یبرا یمقتض
 

تع داد  ،یوانی ح یآزم ودن یدارا شدهیابیارز یهاپروژهبر تعداد و مجموع بودجه  یمبن ،سالانه گزارش هیته -1 -3 -5 -7

و  «دیش د»، «متوس ط»، «ملای م» دس ته قال ب در شدهیبنددسته یهاو تعداد پروژه ،هاآن گونه و شدهاستفاده واناتیح

 ؛پژوهش در اخلاق یوزارت تهیکم به ارائه برای ،«بدون بازگشت»
 

 یه ادر رابط ه ب ا پ روژه ،تح ت پوش ش یها/کارگروهتهیکم تیفعال سالانه گزارش ای ازخلاصه یآورجمع -1 -3 -5 -8

 ؛ پژوهش در اخلاقی وزارت تهیکم به ارائه برای ی،وانیح یآزمودن یدارا
 

 ؛ربطیذاماکن  در هاآنو کار با  ینگهدار تیوضع و واناتیح رفاه بر نظارت -1 -3 -5 -9
 

ب ر  یمبن ،ذیربط یبالادست یها/کارگروههاتهیکمیا سایر  پژوهش در اخلاق یوزارت تهیکم به شنهادیپ ارائه -1 -3 -5 -11

 .دهد ارتقا حاضر یراهنما یاجرا ی/سازمان مربوطه را برادانشگاه توان بتواند که یاقدام هر ارائه
 

صادره از  یهابخشنامه ایها حاضر و هر گونه دستورالعمل یراهنما ربط،یاخلاق ذ یها/کارگروهتهیملاک عملکرد کم -1 -3 -6

موض وع از  دی با، ه باش دوج ود داش ت یاشک و شبهه یک، هرباره چنانچه در بالادست خواهد بود. اخلاق تهی/کمکارگروهجانب 

 بالادست استعلام شود. اخلاق تهی/کمکارگروه
 

 را موض وع است موظ /کارگروه تهیکم نیا ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه توسط پروژه «رد» صورت در -1 -3 -6 -1

اط لاع  ،پ روژه یم ال اعتب ارگان کنندتأمین/کنندهنیتأم زین و نامهطرح کنندهبیتصو معتبر یعلم مرجع به وقت اسرع در

 .دهد
 

ه ر  ،یشگاهیآزما واناتیمشتمل بر استفاده از ح یهادر پروژه «یآزمودن»از جانب  یدادخواه نبودنممکنبه  توجهبا  -1 -3 -7

در  یاشکال احتم ال ایهر گونه نقص  ،یاز جامعه اخلاق یندگیبه نما ای یآزمودن وانیحاز جانب  تواندیم یو/یا حقوق یقیفرد حق

 نی . ادکن گ زارش  ،نام هکنن ده ط رحبیدر پژوهش تص و اخلاق تهی/کمکارگروه  یحاضر را به رئ یراهنما موضوعِ یهاپروژه

و داده  انج امرا  یقدامات مقتض ا واصله، اطلاعات و افراد تیهو یمحرمانگ تیرعا ضمنمتعاقباً موظ  است  زی/کارگروه نتهیکم

 ،نامرتکب  ایتخل ، مرتکب  قی. در صورت احراز مصاددهد انعکاس دارتیبه مقام صلاح یدگیرس برایمراتب را  ،لزوم صورتدر 
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 .شوندمی «یعلوم پزشک قاتیدر تحق یبه تخلفات پژوهش یدگیدستورالعمل رس»مشمول مفاد 
 

به  دیبه عهده دارند، با آنکه در  یحسب نقش بردر پروژه،  واناتیافراد مرتبط با حهمه  یعملکرد تیصلاح -1 -3 -7 -1

 برسد.  در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه دییتأ
 

حاضر انطباق نداش ته  یراهنماشده در نییکاربر، با الزامات تع ایکننده هیدهنده، تهمؤسسه پرورش چنانچه -1 -3 -7 -2

در  یشگاهیآزما واناتیکار با ح ینحو از اصول اخلاقهر مسجّل شود که به  ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه یبرا ایباشد 

 ،در پ ژوهش اخ لاق تهی/کمکارگروه ،شده است ینوشتن و انتشار گزارش تخط آن و انیپ  از پا یحت، هر مرحله از پروژه

ای ن انجام دهد.  واناتیرفاه ح تیآن بر وضع ریعدم انطباق و شدت تأث زانیم اساس بر را یمقتض اقداماتکه موظ  است 

لغو مج وز  ای قیتعل و پروژه رد ،هاآندستور اصلاح عملکرد  ،ربطیبه افراد ذ یکتب ای یشفاه تککر شامل تواندیم اقدامات

 و نام هط رح کنن دهبیتص و یعلم  مرج ع ب ه وقت اسرع در را موضوع باید اخلاق تهی/کمکارگروه ،متعاقباً. باشد آن ادامه

 .کندپروژه منعک   یگان اعتبار مالکنندتأمین/هکنندنیتأم نیهمچن
 

در  میمق  وان اتیسرنوش ت ح دی ، بالازم یلغو مجوز/مجوزه ا ای قیاز تعل شیپ، در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه: تبصره

لغ و ش ود،  ای آیددر قیمجوز/مجوزها به حالت تعلاین حاصل کند که چنانچه  نانیو اطمکرده مؤسسه مربوطه را مشخص 

 قرار نخواهد گرفت. ریتحت تأث ،صورت نامطلوببه ،مستقر در مؤسسه واناتیرفاه ح
 

 یه ادس تورالعمل اساس بر دیبا ی،شگاهیآزما واناتیح یرو بر آمدهعملهب مداخلات از حاصل جینتا انتشار -1 -3 -7 -3

 .ردیگ صورت «یپزشک علوم یپژوهش آثار انتشار در اخلاق یکشور یراهنما» ژهیوهب مربوطه،
 

 ای  یمناس ب علم  یه اروش از امک ان ح د ت احاص ل کن د ک ه  ن انیاطم دیبا ،پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه -1 -3 -8

م داخلات ب ر  یج اب هزنده ندارن د(،  واناتیبه استفاده از ح یازیکه ن ییهاپروژه) یشگاهیآزما واناتیح نیگزیجا یهایاستراتژ

 .  شودمیزنده، استفاده  واناتیح یرو
 

امک ان از  ح دت ا  دی ، ک اربران با«م واد تیس مّ نییتع هایآزمایش»باره در عیوس یهاشرفتیپ به توجه با ،اختصاصاً: 1 تبصره

 یش گاهیآزما وان اتیکار با ح یسازنهیبه، یا کاهش ،کامل ینیگزیکه با هدف جاها آزمایشگونه  نیانجام ا یهاروش نیدتریجد

پژوهشگر موظ  است در برابر  شد،نباممکن  هاروش نیدتریاستفاده کنند. چنانچه استفاده از جد یشانهادر پروژه ،اندارائه شده

را ش رح  ه اآندر اس تفاده از  ین اتوان لی و دلداده نشان  هاروشاین خود را از وجود  یآگاه پژوهش، در اخلاق تهی/کمکارگروه

 ط رح دهی فا -ن هیهز یابی ب ه ارز توج هبا  ،اخلاق تهی/کمکارگروهممکن نباشد،  ،مدتکوتاهانجام اصلاحات مککور در  اگردهد. 

 .کندرا تصویب یا رد مینامه شده، طرحارائه
 

 نیگزیج ا نین و یه اروشاس تفاده از  جیت رو ب رایلازم  طیش را امکان حد تا دیبا پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه :2 تبصره

 .دکن ایمه یعلم جامعه یرارا ب یشگاهیآزما واناتیح
 

 حص ولکه موجب  واناتیحداقل تعداد ممکن از ح ازحاصل کند که  نانیاطم دیبا ،پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه -1 -3 -9

 .  شودمیها استفاده در پروژه شود،یمعتبر م یعلم جینتا
 

ب ه  ومحاس به  ،پ روژهآن از آغاز  شیلازم است پ ،پروژهدر هر  واناتیح ناخواسته ریوممرگ یاحتمال درصد -1 -3 -9 -1

 .شود داده اطلاع پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه
 

 یمج ر و اس ت ش دهنی یتعشیازپ  ریاز مق اد شیب ،در حین کار واناتیح ریوممرگ زانیمکه  قعیموا در -1 -3 -9 -2

 در اخ لاق ت هیکم/ک ارگروهدر اس رع وق ت توس ط  موض وعاست  لازم، دارد را واناتیتعداد ح شیدرخواست افزا ،مسوول

 وان اتیح تع داد شیاف زا مج وز رد ای در رابطه با ص دور  ،مسوول یمجر یکیتکن حاتیتوض به توجهبا  و یبررس پژوهش

 .شود یریگمیتصم
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 ،یپ رورش، نگه دار وض عیت یسازنهیبه برایحاصل کند که اقدامات مناسب  نانیاطم دیبا اخلاق تهی/کمکارگروه -1 -3 -11

 و رن ج و رس اندن دردح داقلب ه ایموجب حکف  ،اقداماتاین که ینحوبه ؛صورت گرفته است ،واناتینقل و استفاده از حوحمل

 . شود واناتیح یبرا داریپا بیآس ای سترسید
 

مف اد  ک ردناجرایی یبرا کافیکار لازم و دانش  یرویحاصل کند که امکانات، ن نانیاطم دیبا اخلاق تهی/کمکارگروه -1 -3 -11

 .را رد کندنامه طرحاست موظ   ،صورت نیا ریدر غ ؛خاص وجود دارد ایمؤسسهخاص در  ایپروژه بارهحاضر در یراهنما

 

 کاربران به مربوط مقررات -1 -4
 

 ب ا رابطه در هم و پروژه موضوع در هم است لازم ،یشگاهیآزما وانیح یرو بر پروژه کی دهندهارائه ای مسوول یمجر -1 -4 -1

 و حیص ح یاهیفرض ای سؤال بتواند تا لازم برخوردار باشد تخصص و تبحر شراف،اِ ی ازشگاهیآزما واناتیح با کار و مطالعه روش

 بخش هر حیصح یطراح را برای یکاف تخصص و تبحر یو چنانچه. ندیبرگز آن آزمون یبرا حیصح یروش وکند  نیتدو را نینو

 خ ود پ روژه در تیص لاح واج د نامتخصص  از اس ت موظ   نباشد، نداشته یشگاهیآزما وانیح یرو برمطالعه و کار  روش از

ب ه و  داش ته باش دنمونه مشابه  دیبان شدهطرح هیفرض ای سؤال. کند اجرا مداخله یاجرا و یطراح در را شانیا نظرات و استفاده

 ی،قبل  یه اپ روژه مطالعه روشدر  یجزئ راتییتغ جادیمحسوب شود. ا یکاروبارهنباید د شدهطرح هیفرض ای سؤالعبارت دیگر 

معتب ر ص ورت  یمستندات علم  هیپابر  ی. اثبات وجاهت علمستین قابل قبولباشد،  تیبااهمو آثار  یچنانچه فاقد وجاهت علم

، دورآیب ه ب ار م  وان اتیح یک ه ب را یبیدرد و رنج و آسآن که عبارت از  یهانهیدر مقابل هز دیباپروژه  دهیفا زانی. مگیردیم

 را ه ادهی فاو  ه ان هیهز نی. تناسب ب ودش یابیارز، محققان یزمان هیمورد استفاده و سرما یمنابع انسان ،یارز ،یالیرهای هزینه

ب ه  یانکته ق،یتحق انیباشد که در پا یاگونهبه دیمطروحه با هیفرض ایسؤال  ،یطور کلبه .دکنیم یبررس اخلاق تهی/کمکارگروه

 مؤثر باشد. دیگر زنده موجودات اتیح ای یبشر جامعه از یو/یا در رفع مشکل فزایدابیبشر  یدانش فعل
 

درخواس ت ف رم »مس وول موظ   اس ت  یمجر پژوهش، در اخلاق تهیکم/کارگروهپروژه در  یدرخواست بررس یبرا -1 -4 -2

ب ه  و لی را تکم «پ ژوهش در اخ لاق یه اک ارگروه/ت هیکمدر  یش گاهیآزما وان اتیم رتبط ب ا ح یپژوهش  یه اطرح یبررس

 .دکن ارائهمربوطه  پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه
 

توس ط  ،پروژه بیاخلاق، پ  از تصو یهاکارگروه/تهیدر کم یشگاهیآزما واناتیح یهاپروژه یاخلاق یبررس -1 -4 -2 -1

 . ردیگی( صورت مدانشکده/دانشگاه یپژوهش یشورامعتبر )مانند  یمرجع علم
 

مجوز انجام پروژه )ک د اخ لاق(  شمارهموظ  است  ،جیپروژه، فرد مسوول انتشار نتا کی جیانتشار نتا هنگام -1 -4 -2 -2

صادرکننده مج وز را هم راه  پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروهاست و نام  کردهصادر  پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروهکه 

 .ندکنگزارش پروژه، ارائه 
 

ش دت  نی یتع یراهنم ا»حس ب س ند  برنامه را طرح ینه ظاهرو  ی،شدت واقع زانیموظ  است م ،مسوول یمجر -1 -4 -3

 .  دکنمنعک   پروژه یبررس درخواست فرمو موضوع را در کرد  نییتع «یشگاهیآزما واناتیح یآمده بر روعملهبمداخلات 
 

و  یش گاهیآزما وان اتیمسائل مرب و  ب ه رف اه ح همه و حاضر یراهنما یاجرادر رابطه با  تیمسوول زانیم نیبالاتر -1 -4 -4

 ت هی/کمکارگروهنام ه پ روژه را ب ه مسوول پروژه است که طرح یدر هر پروژه، مربو  به مجر یشگاهیآزما واناتیاخلاق کار با ح

افراد  ریاز سا تیشدن مسوولساقطموجب موضوع این حال، نیابا .آن را بر عهده گرفته است یاجرا تیارائه داده و مسوول اخلاق

 ه اآناخلاق در کار ب ا  تیو رعا واناتیدر رابطه با حفظ رفاه ح شانعملکردحسب نوع  برافراد همه در پروژه نشده، بلکه  لیدخ

در  لیهر فرد دخ یهاتیاز آغاز پروژه، شرح وظائ  و مسوول شیپاست  موظ  ،سوول پروژهم یمجر باشند.می تیمسوول یدارا
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   نماید. میتفه شانیو به اکرده پروژه را مشخص 
 

 :است موظ  پروژه مسوول یمجر پروژه، یاجرا نیح در -1 -4 -5
 

 وانی ح ب ه اس ت ممک ن مداخله نیح در کهرا  یرضروریغ داریپا بیآس ای سترسید و رنج و درد هر گونه -1 -4 -5 -1

 ؛دکن متوق  عیسر شود، لیتحم
 

که  یمیهر تصم ایمربوطه ) پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروهبا مجوز  مطابقحاصل کند که پروژه  نانیاطم -1 -4 -5 -2

در اس رع  ،اصلاح ام ور برای یدر موارد عدم تطابق، اقدامات مقتض زیو ن رسدی( به انجام ماست گرفته تهیکم/کارگروهاین 

 ؛دشویثبت م هاآن جیوقت صورت گرفته و نتا
 

 لازم اخ لاق، ت هی/کمکارگروهتوس ط  ش دهبیتصو نامهطرح در یجزئ ایعمده  رییتغ جادیبه ا ازین صورت در -1 -4 -5 -3

)مرب و  ب ه  پ ژوهش دراخ لاق  ت هینامه مصوب کارگروه/کمدر طرح رییفرم درخواست تغ» لیتکم قیطر از موضوعاست 

نام ه در ط رح رییو مجوز تغ دادهاطلاع  ربطیذ پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروهبه  «(یشگاهیآزما واناتیح یهانامهطرح

 .شود کسب مصوب
 

 پ روژه در یش گاهیآزما وان اتیح ب ا ک ار در لی دخ افراد همه که کند حاصل نانیاطم است موظّ  ،مسوول یمجر -1 -4 -6

 ،ه اآن با رابطه در یاقدام هر گونه انجاماز  شیو پ واناتیو استفاده از ح یبه محل نگهدار واردشدن از قبل(، انیدانشجو ژهیوهب)

را  «یش گاهیآزما واناتیکار با ح مجوز» ونموده  افتیدر را مناسب یعمل و یتوور آموزش معتبر، یآموزش یهادوره کردنیط با

 اخک کرده باشند.  ربطیذ پژوهش در اخلاق تهی/کمکارگروه از
 

 توان دیوج ه نم چیه ب ه وان ات،یح یبودن برخاستفادهیب ، یابودنمسنبودن، ارزانبودن، دسترسدر رفصِ -1 -4 -6 -1

 مدرک، داشتن صرف ،ضمناً، بدون نظارت مستقیم فرد مجرب، با آنها کار کنند. دهیندافراد آموزشبر آن باشد که  یهیتوج

 ،دهندیم انجام اول دفعات یبرا افراد که ییهاکیتکن مورد در و ستین یکیتکن هر انجام یبرا افراد کامل تیصلاح ملاک

 اف راد ریسا میمستق نظر ریز و یهمکار با را هاکیتکن نیا برسد، اثبات به هاآن یعمل یهاتیصلاح که یزمان تا است لازم

 .دهند انجام ترباتجربه
 

 وان ات،یح یرو بر مطالعه روشبا  ییعلاوه بر آشنا دهند،یها را انجام ممداخلات و پروژه یکه طراح یافراد -1 -4 -6 -2

ای ن ک ه  یف رد یاز همک ار ایدارا باشند  زیمرتبط با پروژه را ن یعلم یهارشته ریمربو  به سا یهادانشاطلاعات و  دیبا

 .دشویم هیتوص صلاحیذ کارشناس ای دامپزشکمشورت با  ،رابطه نی. در اندکناستفاده  ،را دارد هاشداناطلاعات و 
 

 یهایماریب بارهدر پروژه، در واناتیبا ح کاردر  لیدخ افرادهمه که  دکنحاصل  نانیاست اطم  موظ ،مسوول یمجر -1 -4 -7

 وانی ح ه ر خطر نوع انسان، و وانیح نیب هایماریب نیا انتقال از یریشگیپ یهاروش ،)زئونوزها( شدهینگهدار وانیحمشترک 

لازم را  یه اآم وزش وان ات،یاز ح یمقابله ب ا خط رات ناش  یها( و روشنظایر آنها و زدنلگد زدن،شین گازگرفتن، زدن،)چنگ

 .  کنند مراقبت از خود هاآموزش توانند با استفاده از اینمی وگکرانده 
 

 نظی ر)حس ب نظ ر کارش ناس بهداش ت  لازم یهاونیناس یواکس دیبا واناتیح با کار به مشغول افراد همه -1 -4 -7 -1

 ک ار وان اتیح ب ا ک ه یافراد سلامت ضمناً. باشند دهکر افتیدر را( یمقتض موارد در یا هپاتیتو/ی، هار ،کزار یهاواکسن

در این رابطه موضوع بررس ی احتم ال ب روز . شود یابیارزربط توسط کارشناس ذی منظم یزمان برنامه طبق دیبا ،کنندیم

 ،وانی ح توسط شدنگازگرفته ،فرد بدن به آلوده سوزن واردشدن صورت درآلرژی یا آسم در افراد حائز اهمیت ویژه است. 

 انتق ال خط ر ک ه یگ رید م ورد ه ر گون ه ، یاکند دیتهد را واناتیح سلامت است ممکن که فرد درخاص  یماریب وجود

 ب ا یمقتض اقدامات وشود  یبررس سرعتبهو حیوانات  فرد یسلامت است لازم دارد، یپ در را انسان و واناتیح نیب یماریب

 .ردیگ صورت واناتیح و افراد سلامت حفظ کردیرو
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 انی از گ زارش پا اینس خهپروژه،  انیموظ  است در پا ،مسوول یمجر اخلاق، تهیکم/کارگروهدرخواست  صورت در -1 -4 -8

 .دکن ارائهنامه طرح کنندهبیتصو اخلاق تهی/کمکارگروهپروژه را به 

 

 واناتیح از مراقبت یروهاین به مربوط مقررات -1 -5
 

 :دیبا واناتیح از مراقبت یروهاین
 

ی گ اه و یع یطب یرفتاره ا براب ر در و باش ند ص بور واناتیح با کار زمان در .باشند داشته یاخلاق یریپکتیمسوول -1 -5 -1

 ؛رسانند انجام به حیصح اصول اساس بر را واناتیح دکردنیمق و ندهند بروز خود از شدید العملعک  هاآن دهندهآزار
 

داش ته باش ند.  یآگ اه ،پ روژه تیو موفق وانیو نقش خود در حفظ سلامت ح تیاهم زیموضوع پروژه و ن تیاهم از -1 -5 -2

را کاملاً متوج ه  واناتیو پرورش ح یمراکز نگهدار ریبا سا یشگاهیآزما واناتیاز ح یکار در مرکز نگهدار شیوه لازم است تفاوت

 ؛آموزش داده شود یخوببه ،شانیا یبرا یشگاهیآزما واناتیخاص کار با ح طیو شرا شده
 

ک ار ک رده باش ند. اف راد تازه یط  ،اخلاق تهی/کمکارگروه مصوب یآموزش یهاسرفصل حسب برلازم را  یهاآموزش -1 -5 -3

 ؛ندکن تیفعال ترتجربهبه اثبات برسد، تحت نظارت افراد با عملاً یشان،هاتیصلاحکه  یتا زمان موظ  هستند
 

ی ا  یافس ردگ ضع ، ،یماریب درد، علائم ژهیو طوربه و بشناسند را خود مراقبت تحت وانیح گونه یرفتار یهانشانه -1 -5 -4

 یروه این. دن نک کنت رل را ه اآن یس لامت و یسرکش واناتیح به منظم طوربه .دهد صیتشخ را گریکدی با واناتیح یناسازگار

 اف راد ای  مس وول یمجر به سرعتبه را موضوع ،یعیرطبیغ مورد گونه هر مشاهده صورت در هستند موظ  واناتیح از مراقبت

 ؛دهند اطلاع دیگر ربطیذ
 

 ،م ثلاً .عم ل کنن د هاآن( آگاه باشند و به هاآنکار با  یمنیو ا ی)شامل مسائل بهداشت واناتیکار با ح یمنینکات ا از -1 -5 -5

( اس تفاده کنن د و پ   از زی روپ وش تم و محافظ )دستکش، سربند، ماسک، پوشش کفش یهااز پوشش واناتیح یهااتاقدر 

ک رده و  وش وشست، ب ودن آلودهرا در صورت  نشدنیحکف یهاو پوششکرده بارمصرف را حکف کی یهاپوشش اتاق،خروج از 

 .شسته و در موارد لزوم استحمام نماینددستان خود را  وانات،یح یمحل نگهدار و خروج ازدر هنگام ورود  نمایند. یضدعفون


